L’ART DE VIVRE ENSEMBLE,
AU [image: image2.jpg]



Ce document a été adopté lors de la

réunion du conseil d’administration du 14 avril 2015
CONTENU DU PRÉSENT DOCUMENT

Table des matières
2

Préambule
3

Introduction
4
Valeurs du CFM
5
Prévention et soutien..........................................................................................................6
PRÉAMBULE

[image: image1.png]MEMPHREMAGO G

('\)) CENTRE DES FEMMES




BUT DU CENTRE DES FEMMES MEMPHRÉMAGOG 
Améliorer la condition de vie des femmes et promouvoir

leur autonomie.

MISSION DU CENTRE DES FEMMES MEMPHRÉMAGOG (objets de la Charte et article 5 des règlements généraux du CFM)
· Regrouper les femmes de la région Memphrémagog

· Défendre et promouvoir les intérêts de ces femmes
· Sensibiliser ces femmes à leurs droits et obligations

· Organiser et maintenir des activités et services permettant aux femmes de la MRC Memphrémagog d’entreprendre avec d’autres un processus d’autonomie sur divers plans, socio-économique, politique, affectif et légal.

CHAMPS PRIORITAIRES D’INTERVENTION 
· Déterminants de la santé des femmes :

· Violence faite aux femmes

· Pauvreté des femmes

· Isolement des femmes

· Rapport égalitaire entre les femmes et les hommes

PRINCIPES DIRECTEURS ET BASE IDÉOLOGIQUE 
Le centre des femmes Memphrémagog (CFM) est membre du regroupement des centres de femmes du Québec, l’R, et adhère à sa Base d’unité politique et à ses valeurs. 

«La Base d’unité politique est un outil de référence qui oriente les pratiques et les actions des centres de femmes et de toutes les femmes qui les composent pour l’atteinte du projet féministe d’une société juste et égalitaire.»

INTRODUCTION
Le CFM est un organisme à but non lucratif qui œuvre auprès des femmes de la MRC Memphrémagog, depuis 1991. Il est régi par la 3ième partie de la Loi des Compagnies et la Base d’unité politique de l’R des centres de femmes du Québec.
L’Art de vivre ensemble, au CFM témoigne de l’engagement du centre à assurer le respect des droits de chacune que nous soyons administratrice, bénévole, participante ou travailleuse. Il sert à établir des balises pour vivre ensemble les valeurs communes de l’organisme ainsi qu’à guider les actions et les comportements à adopter pour la réalisation de la mission du centre.
Son but :

♀ Créer un lieu harmonieux pour agir ensemble dans la même direction

♀ Se doter d’une structure solide, rassurante et sécurisante qui favorise la croissance de l’organisme ainsi que le sentiment d’appartenance au centre et à la communauté

♀ 
Créer et favoriser un climat d’ouverture et de flexibilité qui stimule l’implication et développe la solidarité

♀
Avoir une compréhension uniforme et claire de la philosophie du CFM

♀
Entretenir un climat de coopération et de collaboration essentiel dans un mode de cogestion*
*Cogestion : mode de gestion démocratique qui favorise la participation au processus décisionnel : assemblée générale, conseil d’administration, comités, équipe de travail et autres, dans un but de partage du pouvoir entre les participantes, les travailleuses bénévoles et les travailleuses rémunérées.
VALEURS COMMUNES
· Respect de soi, de l’autre et de l’organisme :

· Ouverture à l’autre sans jugement et respect des différences, sous toutes ses formes
· Communication verbale et non verbale, attitudes et comportements soucieux de la dignité de l’autre
· Confidentialité
· Respect de la vie privée et des renseignements personnels de chaque femme
· Démocratie

· Transparence de l’organisme
· Partage du pouvoir
· Liberté d’expression
· Recherche de consensus
· Ralliement à la majorité

· Égalité
· Traitement équitable envers toutes les femmes dans le respect des limites de chacune, administratrice, bénévole, participante et travailleuse
· Solidarité
· Engagement 
· Coopération

· Entraide

· Implication
· Et le tout dans le plaisir…
PRÉVENTION ET SOUTIEN

L’Art de vivre ensemble, au CFM ça commence par s’apprivoiser et ça s’apprend au fil du temps!
En terme de prévention, le centre des femmes Memphrémagog met de l’avant des moyens de sensibilisation à l’importance du respect des valeurs communes et de leurs effets positifs sur la vie du centre. De même, le centre offre des mesures de soutien reposant sur la confiance, la collaboration, la coopération et la communication pour traiter les écarts aux valeurs communes et leurs effets  négatifs sur l’ensemble de l’organisme.

Prévention :

♀ Former un comité de 2 femmes responsables de la gestion de la prévention et du soutien (une administratrice et une travailleuse)
♀ Aborder les éléments des valeurs communes dans les comités et lors d’ateliers
♀ Instaurer des mécanismes et des outils pour la diffusion et la promotion des valeurs communes 
♀ Promouvoir les principes d’une bonne communication

♀ Diffuser largement et rappeler les règles de fonctionnement du centre
♀ Diffuser largement le document de L’Art de vivre ensemble, au CFM
Soutien :

♀ Former un comité de 2 femmes responsables de la gestion de la prévention et du soutien (une administratrice et une travailleuse)

♀ Développer des mécanismes facilitant l’expression des insatisfactions et des malaises

♀ Inviter les participantes à révéler au comité, en toute confidentialité, la situation et les personnes en cause

♀ Rencontrer les personnes en cause dans un premier temps

♀ Vérifier auprès des personnes en cause leur compréhension des valeurs communes et leur adhésion à celles-ci
♀ Offrir une rencontre entre les personnes lésées et les personnes en cause
♀ Référer le dossier au conseil d’administration du centre après des démarches infructueuses
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